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ZﬁidLimburg

Besluitenlijst Dagelijks Bestuur van 20 juni 2013

Onderwerp

Besluit

Verzoek burgemeester en
wethouders van Voerendaal
tot inbreng van aan
basistaken gerelateerde
milieutaken in de GR RUD
Zuid-Limburg

Het Dagelijks Bestuur heeft besloten in te stemmen met het
verzoek van burgemeester en wethouders van Voerendaal
tot inbreng van aan basistaken gerelateerde milieutaken, nu
deze extra inbreng niet tot verstoring van de uitvoering van
de taken in het basistakenpakket leidt.

Handleiding voor het
behandelen van Wob-
verzoeken

Het Dagelijks Bestuur heeft de Handleiding voor het
behandelen van Wob-verzoeken vastgesteld.

Benoeming
afdelingshoofden ad interim
(beoogde afdelingshoofden)

Het Dagelijks Bestuur heeft per 1 juli 2013 tot afdelingshoofd

ad interim( beoogd afdelingshoofd) van de RUD Zuid-

Limburg benoemd:

- de heer C.J. Hermans voor de afdeling Vergunningen;

- de heer R.J.M.M. Houben voor de afdeling Toezicht en
Handhaving;

- de heer C.O. Prins voor de afdeling Specialismen.

Aanwijzing eerste en
tweede plaatsvervangend
secretaris en aanwijzing
eerste en tweede
plaatsvervangend directeur.

Het Dagelijks Bestuur heeft besloten tot aanwijzing van:

a. het afdelingshoofd ad interim Specialismen als eerste
plaatsvervangend secretaris;

b. het afdelingshoofd ad interim Toezicht en Handhaving als
tweede plaatsvervangend secretaris.

Het Dagelijks Bestuur heeft besloten tot aanwijzing van:

a. het afdelingshoofd ad interim Specialismen als eerste
plaatsvervangend directeur;

b. het afdelingshoofd ad interim Toezicht en Handhaving als
tweede plaatsvervangend directeur.

Nota/paragraaf
Weerstandsvermogen

Het Dagelijks Bestuur heeft de nota/paragraaf
Weerstandsvermogen in ontwerp vastgesteld, inhoudende
dat de RUD Zuid-Limburg voorzien wordt van een
reservevorming die toegroeit naar maximaal 10% van de
exploitatiebegroting, op te bouwen in de komende jaren. De
nota/paragraaf Weerstandsvermogen zal worden
aangeboden bij de aanbieding van de jaarrekening.

Operationalisatie RUD Zuid-
Limburg per 1 juli 2013

Het Dagelijks Bestuur heeft besloten om de deelnemers van
de RUD Zuid-Limburg te vragen om tijdelijk medewerkers te
detacheren naar de RUD Zuid-Limburg voor het uitvoeren
van de taken die worden opgedragen aan de RUD Zuid-
Limburg. De detachering is tijdelijk tot aan het geplaatst zijn
van het personeel (“transitiefase”). In plaats van detachering
kunnen ook middelen beschikbaar worden gesteld voor de
uitvoering van de afgesproken taken. Maatwerk voor de
uitvoering van de taken in de transitiefase kan worden
besproken.




