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Besluitenlijst Dagelijks Bestuur van 8 juli 2015  
 
 
Onderwerp Besluit 
Portefeuilleverdeling en 
onderlinge vervanging leden 

Het Dagelijks Bestuur heeft de onderstaande 
portefeuilleverdeling en onderlinge vervanging van de leden 
vastgesteld i.v.m. de aanwijzing van de heer H. Teunissen 
als lid van het Dagelijks Bestuur:  
 
Onderwerp Portefeuillehouder Vervanger 
Algemene Zaken Cox (voorzitter) Van den Tillaar 

(plv. vz.) 
Financiën Aarts Teunissen 
Personeel Vlecken Link 
Communicatie en 
cultuur 

Van den Tillaar Gerats 

Kwaliteitszorg Gerats Van den Tillaar 
ICT en 
ondersteuning 

Teunissen Aarts 

Juridisch Link Vlecken 
 
 

Brief gemeentearchivaris 
gemeente Nuth 

Het Dagelijks Bestuur heeft besloten de gemeentearchivaris 
van de gemeente Nuth een reactie toe te zenden op zijn brief 
aan het college van burgemeester en wethouders van de 
gemeente Nuth d.d. 24 april 2015 inzake informatie- en 
archiefbeheer. Deze laatste brief is door hem op 1 juni 2015 
aan de RUD Zuid-Limburg in kopie toegezonden. 

Bereikbaarheid voor 
milieuklachten en  
-incidenten 

Het Dagelijks Bestuur heeft besloten om onder meer samen 
met de RUD Limburg Noord het inrichten één provinciaal 
telefoonnummer voor het melden van milieuklachten en –
incidenten buiten kantoortijden in te richten, voor de 
ingebrachte taken van de deelnemers. 

Tweede wijziging tekst 
Gemeenschappelijke 
Regeling RUD Zuid-Limburg 

Het Dagelijks Bestuur heeft ingestemd met wijzigingen van 
de tekst van de Gemeenschappelijke Regeling RUD Zuid-
Limburg n.a.v. de gewijzigde Wet gemeenschappelijke 
regelingen per 1 januari 2015 en de beslissing van het 
Algemeen Bestuur van 24 juni 2015 tot wijziging van de 
resultaatverdelingssystematiek. De wijzigingsvoorstellen 
worden voor besluitvorming aangeboden aan de 
deelnemende gemeenten en de Provincie Limburg, met het 
verzoek een afschrift te ontvangen van de individuele 
besluitvorming. 

Regeling Organisatie RUD 
Zuid-Limburg 2015 

Het Dagelijks Bestuur heeft besloten de Regeling Organisatie 
RUD Zuid-Limburg 2015 vast te stellen. 
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Uitvoeringsregelingen 
Heerlen omgezet naar de 
RUD Zuid-Limburg 

Het Dagelijks Bestuur heeft besloten om de volgende 
regelingen definitief vast te stellen: 
1. Agressieprotocol RUD Zuid-Limburg; 
2. Regeling beeldschermbrillen RUD Zuid-Limburg; 
3. Ziekteverzuimprotocol RUD Zuid-Limburg; 
4. Regeling verstrekken werkkleding RUD Zuid-Limburg; 
5. Regeling tropendienst RUD Zuid-Limburg; 
6. Regeling voor het gebruik van de telecommunicatie- 

middelen door medewerkers van de RUD Zuid-Limburg; 
7. Regeling aanstelling in algemene dienst RUD Zuid-

Limburg; 
8. Werktijdenregeling RUD Zuid-Limburg. 
 

Artikel 3.6 van het Inkoop- 
en Aanbestedingsbeleid 
RUD Zuid-Limburg 

Het Dagelijks Bestuur heeft besloten om artikel 3.6 van het 
Inkoop- en Aanbestedingsbeleid toe te passen op de inhuur 
van een externe ten behoeve van werkzaamheden voor het 
project Buitenring Parkstad Limburg. 

 
 
 
 
aldus vastgesteld in de vergadering van het Dagelijks Bestuur op  
23 september 2015 
 
 
De secretaris,      De voorzitter, 
 
 
 


