ZuidLimburg

Werken aan een veilige en gezonde leefomgeving voor alle inwoners en bedrijven in de regio Zuid-
Limburg, dat gaat een stuk efficiénter en professioneler wanneer je dat als gemeenten en provincie
samen doet. Vanuit die gedachte bundelden 16 Zuid-Limburgse gemeenten en de Provincie Limburg in
2013 hun krachten in de Omgevingsdienst RUD Zuid-Limburg. De Omgevingsdienst RUD Zuid-Limburg
is onderdeel van het landelijk dekkend stelsel van Omgevingsdiensten. Samen werken we nu efficiénter,
beter én goedkoper om tot een veilige en gezonde leefomgeving in de regio te komen.

Met deze collectieve aanpak zijn we als Omgevingsdienst RUD Zuid-Limburg intussen uitgegroeid tot
een begrip in de regio op het gebied van milieu. Door het bundelen van kennis en kunde, hebben we de
kwaliteit en de professionaliteit van de vergunningverlening, het toezicht en de handhaving in de regio
Zuid-Limburg naar een hoger peil weten te tillen. We worden gezien als een bekende én vooral
professionele speler op het gebied van vergunningverlening, toezicht, handhaving en milieuadvies in
Zuid-Limburg. We zijn volop in ontwikkeling en groeiende en daarom op korte termijn bij de afdeling
Specialistisch & Juridisch Toezicht op zoek naar een :

Jurist Il (36 uur)
(HR 21: medewerker beleidsuitvoering I)

JIJ EN DE FUNCTIE

Je bent iemand die enthousiast en flexibel is en bekend is met bestuursrechtelijke
handhavingsprocedures. Daarnaast ben je vlot in het beantwoorden van juridische vragen van
toezichthouders, en signaleer je tijdig knelpunten en je houdt de regie bij het oplossen van problemen.
Als jurist geef je advies en lever je een bijdrage vanuit je werkzaamheden voor de organisatie,
opdrachtgevers en onze VTH-partners.

Je bent communicatief sterk: je standpunten en adviezen zijn helder en bondig.

Je kunt goed de theorie naar de praktijk vertalen. Je houdt nieuwe ontwikkelingen / voorstellen bij en op
juridisch gebied zie je het als een kans om nog beter te worden in je discipline. Je hebt bestuurlijke
voelsprieten. Bij complexe zaken (met een hoog afbreukrisico) schaal je tijdig op en stem je af met je
leidinggevende. Je werkt samen met je collega-juristen/toezichthouders, maar ook met je collega’s van
andere afdelingen.

Een greep uit de werkzaamheden die je gaat doen:

« Je draagt zorg voor het zelfstandig opstellen en het voorbereiden van handhavingsbesluiten,
handhavingsverzoeken en vergelijkbare bestuursrechtelijke trajecten op het gebied van meerdere
terreinen (o.a. milieu, maar ook op het gebied van bouwregelgeving en Omgevingswet).

» Je behandelt bezwaar- en beroepschriften, verzoeken om voorlopige voorziening en zienswijzen;
stelt verweerschriften en pleitnota’s op.

» Je adviseert opdrachtgevers en je collega’s over juridische handhavingsvraagstukken.

» Je bent vraagbaak voor collega’s en het overbrengen van relevante ontwikkelingen op jouw
werkterrein alsmede het overbrengen hiervan op collega’s en in specifieke casussen aan het
management en het bevoegd gezag.

« Je beoordeelt de juridische context van inspectierapporten, brieven en adviezen.



Functie-eisen

« Je hebt minimaal een afgeronde juridische HBO opleiding (bestuursrecht/omgevingsrecht).

» Je hebt bij voorkeur enkele jaren werkervaring als jurist op het gebied van omgevingsrecht, bij
voorkeur milieurecht; ervaring op het gebied van toezicht en handhaving is een pré.

« Je hebt een analytisch en probleemoplossend denkvermogen.

« Je hebt inlevingsvermogen en overtuigingskracht.

« Je bent communicatief vaardig en hebt een goede mondelinge en schriftelijke beheersing van de
Nederlandse taal.

» Je werkt volgens uniforme procedures en kennis van het zaakgericht werken is een pré.

ALS OMGEVINGSDIENST RUD ZUID-LIMBURG BIEDEN WIJ JOU

«  Eenjonge organisatie, nog volop in ontwikkeling, waar jij met jouw inbreng daadwerkelijk een
relevante bijdrage kunt leveren aan verdere groei en ontwikkeling;

. Een organisatie die, in de korte tijd dat we nu bestaan, al is uitgegroeid tot een begrip in de regio op
het gebied van milieu en verder groeit;

*  Een werkomgeving met volop mogelijkheden en ruimte om flexibel, plaats- en tijd onafhankelijk te
werken;

»  Een salaris op fulltime basis van maximaal € 4.671,- bruto per maand (schaal 10 Cao SGO geldend
per 1 april 2022) met een aanloopschaal van maximaal € 4.208,- per maand (aanloopschaal 9 Cao
SGO per 1 april 2022), afhankelijk van kennis, opleiding en ervaring;

»  Uitstekende arbeidsvoorwaarden. Zo bouw je - naast het eerder genoemd salaris — maandelijks een
Individueel Keuzebudget (IKB) op van 17,05%.

GOED OM TE WETEN

» Een aanstelling vindt plaats onder de voorwaarde van het kunnen overleggen van een “Verklaring
omtrent het Gedrag”(VOG). De kosten van deze verklaring worden geheel vergoed;

» De vacature wordt gelijktijdig in- en extern opengesteld voor werving en selectie.

MEER INFORMATIE?

Voor informatie over de functie kun je contact op nemen met mevrouw F. (Florence) van der Heijden,
afdelingshoofd van de afdeling Specialistisch en Juridisch toezicht, bereikbaar op tel.nr. 06 - 46 90 19 06
of via e-mail fae.van.der.heijlden@rudzl.nl.

Informatie over de procedure kan verkregen worden bij mevrouw M. (Moniek) Kerkhofs, HR-adviseur,
bereikbaar op tel. nr. 06 - 33 00 50 97 of via e-mail mmee.kerkhofs@rudzl.nl.

SOLLICITEREN

Herken jij jezelf in dit profiel? En zie jij het als een mooie uitdaging om mee te bouwen aan de verdere
ontwikkeling van Omgevingsdienst RUD Zuid-Limburg? Stuur dan je sollicitatie o.v.v. “vacature Jurist II”
véor 14 december a.s. aan de mevrouw van der Heijden via e-mail info@rudzl.nl.

De sollicitatiegesprekken zijn gepland op 20 december 2022 in de middag.



